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113-2018

PROCES-VERBAL DE LA REUNION ORDINAIRE
DU CONSEIL DE LA MUNICIPALITE DE PETIT-ROCHER

Le 10 décembre 2018

La réunion s’est tenue a I'édifice municipal de Petit-Rocher.

Etaient présents/présentes : Le maire : Luc Desjardins
Le maire adjoint : Réjean Guitard
Le conseiller/les conseilléeres : Donald Roy
Linda Chamberlain
Annik Noél
Stéphane Leblanc
Le directeur général et greffier : Guy Chiasson

Le maire constate le quorum et appelle la réunion a 'ordre a 19h32.

Monsieur le maire demande un moment de recueillement.

ORDRE DU JOUR

Il est proposé par Donald Roy
Et appuyé de Annik Noél

« QUE l'ordre du jour soit adopté tel que présenté »
Adopté.

DECLARATIONS DES CONFLITS D’INTERETS

Aucun.

PROCES-VERBAL

a) Réunion ordinaire du 26 novembre 2018

Il est proposé par Réjean Guitard
Et appuyé de Stéphane Leblanc
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114-2018 « QUE le procés-verbal de la réunion ordinaire 26 novembre 2018 soit adopté tel que
présenté »
Adopté.

AFFAIRES DECOULANT DU DERNIER PROCES-VERBAL
Un suivi est fait concernant I'achat du tracteur voté lors de la précédente réunion du

conseil municipal.

QUESTIONS DIFFEREES ANTERIEUREMENT
Aucune.

CORRESPONDANCES

Correspondance invitation : 077-1-2018 a 080-1-2018
Correspondance recue : 298-R-2018 a 309-R-2018
Correspondance envoyée : 021-E-2018

Correspondance nécessitant un suivi : Aucune.

MOTIONS ET AVIS DE MOTION

a) Absence de réunion publique le lundi 24 décembre 2018

CONSIDERANT que la prochaine réunion réguliére du conseil mumupal est prévue pour le
24 décembre 2018, soit la veille de Noél;

Il est proposé par Réjean Guitard
Et appuyé de Donald Roy

115-2018 Que la réunion réguliere du conseil municipal du 24 décembre 2018 soit annulee
Adopté.




PROCES-VERBAL

Page3 de?

Le 10 décembre 2018

b) Fermeture de la municipalité du 22 décembre 2018 au 6 janvier 2019 inclus

CONSIDERANT que le conseil municipal souhaite fermer les bureaux de la municipalité
entre Noél et jour de I'an;

CONSIDERANT que la municipalité de Petit-Rocher a voté le 26 novembre dernier, I'achat
d’un serveur informatique afin de sécuriser ses données informatiques et que I'installation
de ce serveur se déroulera du 2 au 4 janvier 2019 ;

Il est proposé par Stéphane Leblanc
Et appuyé de Réjean Guitard

QUE les bureaux administratifs de la municipalité de Petit-Rocher soit fermés du samedi 22
décembre 2018 au dimanche 6 janvier 2019.
Adopté.

c) Congrés mondial acadien 2024

CONSIDERANT qu’un comité de candidature interprovinciale, composé d’élus de la CSR
Restigouche, de la CSR Chaleurs, de la MRC Bonaventure et de la MRC Avignon, a déposé
en mai 2018 une lettre d’intention a la Société Nationale de I’Acadie indiquant une volonté
commune de déposer la candidature de la Baie-des-Chaleurs pour I'accueil du Congres
mondial acadien (CMA) en 2024;

CONSIDERANT que le comité de mise en candidature, en collaboration avec des
professionnels de la région et des partenaires de la communauté, s’active actuellement
pour élaborer un dossier de candidature qui devra étre déposé a la Société Nationale de
I’Acadie le 15 janvier 2019;

CONSIDERANT que le CMA est un événement rassembleur d’envergure internationale qui
participe au dynamisme, a l'unité et a la modernité du peuple acadien et génére des
retombées économiques et touristiques majeures pour la région qui I'accueille;

CONSIDERANT que I'événement n’a jamais eu lieu sur notre territoire;

CONSIDERANT que 'appui de partenaires du milieu et des municipalités est nécessaire pour
compléter le dossier de candidature et qu’il constitue une part importante de I’évaluation;

CONSIDERANT qu’une proportion importante de la population de notre communauté est
d’origine acadienne;

Il est proposé par Annik Noél
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116-2018

Et appuyé de Donald Roy

Que la municipalité de Petit-Rocher appuie le dépdt de la candidature interprovinciale de
la Baie-des-Chaleurs pour I'accueil du Congrés mondial acadien 2024.
Adopté.

d) Politique de gestion des actifs

117-2018

Il est proposé par Donald Roy
Et appuyé de Linda Chamberlain

QU’il soit résolu que le plan de gestion des actifs de la municipalité de Petit-Rocher figurant
a I'annexe A soit adopté tel que présenté.
Adopté.

e) Programme de formation en gestion des actifs

118-2018

CONSIDERANT que le Programme de gestion des actifs municipaux (PGAM) de |la Fédération
canadienne des municipalités s’est uni en partenariat avec L’Association francophone des
municipalités du Nouveau-Brunswick (AFMNB) pour offrir de I'assistance technique en
gestion des actifs (GA) aux municipalités canadiennes ;

CONSIDERANT que FAFMNB offrira donc un programme de formation en GA au personnel
des municipalités de janvier a décembre 2019, que les participants développeront une ou
plusieurs compétences en gestion des actifs en appliquant I'Echelle de préparation pour la
GA du PGAM et que les organisateurs mesureront les progrés des participants en
comparant les résultats de cette échelle au début et a la fin du programme de formation ;

Il est proposé par Donald Roy
Et appuyé de Annik Noél

Que la municipalité de Petit-Rocher accepte d’aider Guy Chiasson, Rémi Comeau et Ronald
Leblanc a suivre ce programme de formation en GA parrainé par le PGAM.

Que les participants s’engagent a achever ce programme de formation avec succés.

Que pour soutenir leur engagement et achever ce programme de formation en GA avec
succes, les participants devront respecter les engagements suivants :

1. Accomplir toutes les activités du programme de formation.
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2. Accomplir tous les travaux dans les délais prescrits. Une copie de ces travaux sera
envoyée a la FCM pour confirmer 'achévement du programme de formation.

3. Reconnaitre que les collégues d’'un méme organisme peuvent collaborer.

4. Effectuer une évaluation initiale de la municipalité de Petit-Rocher a 'aide de
I'Echelle de préparation.

5. Alafin du programme de formation, effectuer une évaluation finale du programme
de formation et une évaluation finale de la municipalité de Petit-Rocher a I'aide de
I’Echelle de préparation.

6. En cas d’abandon d’un participant, trouver un participant qui pourra le remplacer
adéquatement. Tout participant qui décide de quitter le programme devra en

discuter avec 'AFMNB au cas ou il devait se soumettre a certaines conditions.

7. Payer a ’AFMNB les frais de participation de 3000 $ + TVH.
Adopté.

f) Modification a I'arrété numéro 70-08-2018

ARRETE MUNICIPAL NUMERO 70-08-2018 / Arrété concernant la rémunération des
membres du conseil

Arrété modifiant I’'arrété municipal 70-08-2016 du Village de Petit-Rocher concernant la
rémunération des membres du conseil.

Un arrété municipal relatif a la rémunération et le remboursement des dépenses des
membres du conseil du Village de Petit-Rocher.

Le présent arrété est adopté par le Conseil municipal de Petit-Rocher en vertu du pouvoir
conféré par la Loi sur la gouvernance locale, chapitre 2017, c.18 et ses modifications.

PARTIE Il Rémunération et allocation de dépense

a) Le maire recevra une rémunération mensuelle de 2000 S.

b) Le maire suppléant recevra une rémunération mensuelle de 1000 S.

c) Les conseillers et les conseilleres recevront chacun une rémunération mensuelle de
833.33S.

d) En plus des indemnités prévues au présent article, un membre qui, pour représenter
la municipalité, doit perdre une journée de salaire ou une portion de journée, aura droit
a un remboursement par la municipalité pour un montant :
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119-2018

120-2018

i) ne dépassant pas 150 $ par jour ou 75 S pour une demi-journée; ou

ii) sur présentation d’une preuve de perte de salaire, le montant réel perdu.

e) Les frais de transport des membres du conseil participant a des activités liées a

leurs fonctions seront indemnisés selon la politique de remboursement en vigueur,

de temps a autre, de la fonction publique de la Province du Nouveau-Brunswick et

ce, pour tous les déplacements en dehors des limites du Village de Petit-Rocher.
Les réunions organisées et indemnisées par la Commission de services régionaux
Chaleur ne pourront pas faire I'objet d’un remboursement de la municipalité.

Abrogation

Est abrogé par la présente I'arrété 70-08-2016 adopté le 12 décembre 2016.
Adoption

Le présent arrété municipal entre en vigueur le jour de son adoption.
Premiére lecture (par les titres) : Le 10 décembre 2018

Deuxiéme lecture (par les titres) : Le 10 décembre 2018

Lecture intégrale : Le 14 janvier 2019
Troisieme lecture (par les titres) et Adoption : Le 14 janvier 2019

Premiére lecture par les titres
Le greffier fait la premiére lecture par les titres de 'arrété.

Il est proposé par Linda Chamberlain
Et appuyé de Donald Roy

« QUE soit adopté en premiére lecture par les titres Iarrété municipal numéro 70-08-2018

concernant la rémunération des membres du conseil. »
Adopté.

Deuxieme lecture par les titres

Le greffier fait la deuxiéme lecture par les titres de I'arrété.
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Il est proposé par Annik Noél
Et appuyé de Donald Roy

121-2018 « QUE soit adopté en deuxiéme lecture par les titres I’arrété municipal numéro 70-08-2018
concernant la rémunération des membres du conseil. »
Adopté.

RAPPORTS
a) Membres du conseil

Les membres du conseil firent un rapport verbal des activités des comités auxquels
ils siegent.

b) Directeur général
Le Directeur général fit un rapport verbal des activités des comités auxquels il siege.

AFFAIRES NOUVELLES

Aucune.

PERIODE D’INTERVENTION OUVERTE AU PUBLIC

Une période de questions/réponses a eu lieu.

AJOURNEMENT

L'ordre du jour étant épuisé, le maire demande la levée de la réunion a 20h45.

)
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Gy Chiassop; Luc Desjardins,
~ Directeur général et greffier Maire




