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PROCES-VERBAL DE LA REUNION EXTRAORDINAIRE
DU CONSEIL DE LA MUNICIPALITE DE PETIT-ROCHER

Le 16 décembre 2019

La réunion s’est tenue a la salle multifonctionnelle Denis-Richard de Petit-Rocher.

Etaient présents/présentes:  Le maire : Luc Desjardins
Le maire adjoint : Réjean Guitard

Le conseiller/les conseilléres : Donald Roy

Annik Noél

Stéphane Leblanc
Linda Chamberlain
Le directeur général et greffier : Guy Chiasson

1. APPELA L’ORDRE

Monsieur le maire appelle la réunion a 'ordre a 19 h 00.

2. CONSTATATION DU QUORUM

Monsieur le maire constate le quorum.

3. PRIERE / RECUEILLEMENT

Monsieur le maire demande un moment de recueillement.

4, ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

Il est proposé par Réjean Guitard
Et appuyé de Annik Noél

« QUE l'ordre du jour soit adopté tel que présenté ».
95-2019 Adopté.

5. DECLARATIONS DES CONFLITS D’INTERETS

Aucun.




PROCES-VERBAL
Page 2 de 7
Le 16 décembre 2019

6. PROCES-VERBAL DE LA REUNION ORDINAIRE DU 25 NOVEMBRE 2019

{l est proposé par Réjean Guitard
Et appuyé de Stéphane Leblanc

« QUE le proceés-verbal de la réunion ordinaire du 25 novembre 2019 soit adopté tel que

présenté.»
96-2019 Adopté.

7. AFFAIRES DECOULANT DU DERNIER PROCES-VERBAL

Aucune.

8. QUESTIONS DIFFEREES ANTERIEUREMENT

Aucune.

9. RELEVE DE CORRESPONDANCES RECUES ET EXPEDIEES

a) Correspondance regue : 170-R-2019 a 185-R-2019
b) Correspondance envoyée : 37-E-2019 a 38-E-2019
¢} Correspondance invitation : 50-1-2019

10. RAPPORTS FINANCIERS DE NOVEMBRE 2019

a) Cartes de crédit

Il est proposé par Donald Roy
Et appuyé de Réjean Guitard

« QUE le conseil ratifie le rapport des cartes de crédit VISA daté du 30 novembre 2019 pour un
montant de 2 911.67 5. »

97-2019 Adopté.

b) Factures payées et salaires

Il est proposé par Annik Noél
Et appuyé de Réjean Guitard

« QUE le rapport du trésorier indiquant les factures payées et salaires remis aux employés, pour
un montant de 380 611.75 $ pour le mois de novembre 2019, soit ratifié. »

98-2019 Adopté.
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c) Rapports budgétaires Administration générale et Service Public

Les rapports budgétaires Administration générale et Service Public sont présentés par le Directeur
général.

11. PRESENTATION DES BUDGETS 2020

BUDGET ADMINISTRATION GENERALE 2020

Revenus 2413597 S

Dépenses
Administration générale 412 416 S
Service de protection 649725 S
Service de transports 583800 S
Service d’hygiéne 121326 S
Service d’urbanisme 781005
Service récréatif et culturel 3284298
Service arts et culture 124636 S
Service financier 115165 $
TOTAL DES DEPENSES : 2413597 S

TAUX DE TAXE 1,4796 DU 100. $ D’EVALUATION

Il est proposé par Réjean Guitard
Et appuyé de Donald Roy

« QUE le budget d’administration générale de la municipalité de Petit-Rocher pour "année 2020
soit adopté et que la somme de 2 413 597 S soit le budget total de la municipalité, dont la somme
de 1626 046 S le mandat pour 'année et que le taux d’imposition soit établi & 1,4796 par tranche
de 100S$ d’évaluation.

Le conseil ordonne et prescrit que le mandat soit prélevé par le ministre des Gouvernements
locaux sur F'évaluation des propriétés immobiliéres qui sont imposables en vertu de la Loi sur la
gouvernance locale 99 (2) et se trouvant dans le territoire de la municipalité de Petit-Rocher. »

99-2019 Adopté.
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100-2019

BUDGET EAU ET EGOUTS 2020

Revenus

Dépenses

Eau
Administration et frais généraux
Purification

Approvisionnement
Transmission et distribution
Force motrice et pompage
Services financiers

TOTALEAU :

Pl

Egout
Administration

Raccordements
Station de levage
Usine d’épuration
Services financiers
TOTAL EGOUT :

TOTAL DES DEPENSES :

Il est proposé par Stéphane Leblanc

Et appuyé de Annik Noél

« QUE e conseil municipal de Petit-Rocher a décidé qu’en vertu de I'alinéa 117(4) de la Loi sur la
gouvernance locale, que le budget total de fonctionnement du service d’eau et d’évacuation des
eaux usées pour la prochaine année comprendra des revenus de 657 462 S et des dépenses de
657 462 S et que le taux par unité pour I'eau sera de 218 $ a l'intérieur et de 273 $ a I'extérieur de
la municipalité et que le taux par unité pour égout sera de 352 $, et que le taux par unité d’eau et
d’égout a 'intérieur de la municipalité sera de 570 $ par année, soit accepté tel que lu et présenté

par le Directeur général. »

Adopté.

657 462 $

72303 S
26 996 $
109744 $
80755 S
20150 $

273505
336913 S

367435
57685S
46 803 $
70216 S

108717 $
320549 $

657 462 $
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12. MOTIONS ET AVIS DE MOTION

101-2019

102-2019

103-2019

a) Fonds de réserve — Fonds opération

CONSIDERANT QUE le paragraphe 101 (a) de la Loi sur la gouvernance locale autorise une
municipalité a établir un fonds de réserve d’opération;

CONSIDERANT QUE la municipalité de Petit-Rocher a un fond de réserve d’opération d’établi en
vertu de cet article;

Il est proposé par Donald Roy
Et appuyé de Réjean Guitard

« Que le trésorier municipal soit autorisé de transférer la somme de 80 000 $ dans ce fond de
réserve d’opération et gérée de la maniére prescrite par la Loi et dont les fins seront pour le
paiement de dépenses futures ».

Adopté.

b) Fermeture des bureaux administratifs de la municipalité durant les fétes

Il est proposé par Annik Noél
Et appuyé de Donald Roy

« QUE les bureaux administratifs de la municipalité de Petit-Rocher soit fermés pour la période

des fétes, soit du lundi 23 décembre 2019 au vendredi 3 janvier 2020 inclus ».
Adopté.

c) Convention collective — Section locale 4863

Il est proposé par Linda Chamberlain
Et appuyé de Réjean Guitard

« QUE le conseil municipal accepte la convention collective telle que négociée entre le comité
négociateur de la Section locale 4863 et le Village de Petit-Rocher, d’une durée de cing (5) ans,
soit du 1*" janvier 2018 au 31 décembre 2022 :

ET QUE la convention collective soit signée par le maire et le greffier ».
Adopté.
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104-2019

105-2019

d) Mandat a HR Réflexion RH pour les recrutements en cours

CONSIDERANT QUE la municipalité est actuellement en phase de recrutement de 2 postes, 'un
comme adjoint(e) administratif(ve), le second comme préposé a I'aréna et aux travaux publics;

Il est proposé par Réjean Guitard
Et appuyé de Donald Roy

« QUE e conseil municipal accepte de mandater la firme HR Réflexion RH pour conduire les
entrevues et recommander auprés de la municipalité les embauches reliées a ces 2 postes a
pourvoir ».

Adopté.

e) Offre de services Roy Consultants-Etude de faisabilité avec la FCM-Aréna

CONSIDERANT QUE le conseil municipal a voté le 11 avril 2016 pour payer 50% de I'étude prévue
soit 164 680 S sur un montant total de net de 329 360 S pour une étude de faisabilité du projet
d’agrandissement et de rénovation de I'aréna net zéro avec la FCM ;

CONSIDERANT QUE le conseil municipal a adopté le 25 février 2019 une offre de service de Roy
Consultants au montant de 65 000 S plus taxes pour la partie A de I'étude de faisabilité du projet
d’agrandissement et de rénovation de I'aréna net zéro avec la FCM ;

CONSIDERANT QUE la municipalité a recu une offre de services de Roy Consultants au montant
de 235 000 $ plus taxes pour la partie B de I'étude de faisabilité du projet d’agrandissement et de
rénovation de I'aréna au niveau de la conception des plans qui comprend les phases 1 a 4 pour un
montant total de 3 475000 S ;

CONSIDERANT QUE la municipalité attend toujours la réponse de la FCM afin qu’elle accepte de
payer 50 % de la facture de Roy Consultants pour la partie B de I'étude de faisabilité du projet
d’agrandissement et de rénovation de I'aréna qui comprend les phases 1 a 4 soit 117 500 $ plus
taxes d’un montant de 235 000 S plus taxes ;

CONSIDERANT QU’advenant une réponse négative de la FCM, la facture de Roy Consultants pour
la phase 1 uniquement du projet d’agrandissement et de rénovation de I'aréna serait de 160 000
S plus taxes;

Il est proposé par Linda Chamberlain
Et appuyé de Stéphane Leblanc

« QUE le conseil municipal accepte I'offre de services de Roy Consultants au montant de 235 000
S plus taxes afin de poursuivre I'étude de faisabilité du projet d’agrandissement et de rénovation
de I'aréna et que le colit pour la municipalité sera soit de 117 500 $ plus taxes si la FCM paye 50
% de la facture ou bien 160 000 S plus taxes sans la participation financiére de la FCM pour la
phase 1 uniquement du projet ».

Adopté.
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13. RAPPORTS

a) Membres du conseil
Les membres du conseil firent un rapport verbal des activités des comités auxquels ils siégent.

b) Directeur général
Le Directeur général fit un rapport verbal des activités des comités auxquels il siége.

14. AFFAIRES NOUVELLES

Aucune.

15. PERIODE D’INTERVENTION OUVERTE AU PUBLIC

Une période de questions / réponses a eu lieu.

16. AJOURNEMENT

L'ordre du jour étant épuisé, le maire demande la levée de la réunion a 20 h 53.
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( Guy Ch}fﬁson, py Luc Desjardins,
Directéur général et greffier Maire







