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PROCES-VERBAL DE LA REUNIOI\’I ORDINAIRE
DU CONSEIL DE LA MUNICIPALITE DE PETIT-ROCHER
Le 10 septembre 2018

La réunion s’est tenue a I’édifice municipal de Petit-Rocher.

Etaient présents/présentes :  Le maire Luc Desjardins
Le maire adjoint Réjean Guitard
Le conseiller/les conseilléres : Annik Noél
Donald Roy
Linda Chamberlain
Stéphane Leblanc
Les employés : Le directeur général Frédérick Dion

Le maire constate qu’il y a quorum et appelle la réunion a ’ordre &4 19 h 31.

Monsieur le maire demande un moment de recueillement.

ORDRE DU JOUR

Proposée par Stéphane Leblanc
Appuyée de Donald Roy

072-2018  « QUE lordre du jour soit modifi¢ en enlevant le point 11.a relatif aux rapports financiers,
que le point 11.b devienne 11.a, le point 11.c devienne 11.b et le point 11.d devienne 11.c »
Adoptée.

DECLARATIONS DES CONFLITS D’INTERETS

Aucun.

PROCES-VERBAL

Réunion ordinaire du 27 aoiit 2018

Proposée par Réjean Guitard
Appuyée de Stéphane Leblanc

073-2018  « QUE le procés-verbal de la réunion ordinaire du 27 aolit 2018 soit adopté tel que présenté. »
Adoptée. -
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075-2018

PROCES-VERBAL
Page2 de 4
Le 10 septembre 2018

AFFAIRES DECOULANT DU PROCES-VERBAL

a) Tourisme N.-B. — Guide vacances 2019
Le directeur général informe le conseil que les dates des trois festivals/événements majeurs
qui se déroulent au Village de Petit-Rocher durant la période estivale 2019 ont été
transmises a la province pour qu’elles se retrouvent dans le Guide provincial de I’an
prochain.

b) Demande urgente de temps de glace
Pour pallier a un probléme technique survenu a I’Aréna de Beresford, I’Aréna de Petit-
Rocher ouvrira ses portes un mois plus tét que la date d’ouverture habituelle. Une
communication officielle sera faite dans la semaine afin d’inviter les habitants de Petit-
Rocher a une session de patinage libre gratuit le vendredi 14 septembre.

OUESTIONS DIFFEREES ANTERIEUREMENT

Déclaration de la semaine du mieux-étre dans votre communauté

Certaines activités sont proposées dans les écoles. La municipalité souhaite appuyer cet
évenement a titre symbolique. La liste des événements sera communiquée lors de la prochaine
rencontre, suite aux discussions entre la direction générale et I’agente communautaire scolaire.

CORRESPONDANCES

Aucune

RAPPORTS FINANCIERS

Cartes de crédit

Proposée par Donald Roy
Appuyée de Annik Nogl

« QUE le conseil ratifie les rapports des cartes de crédit VISA datés du 30 juin et 31 juillet
2018.»
Adoptée.

Factures pavées et salaires

Proposée par Réjean Guitard
Appuyée de Stéphane Leblanc

« QUE les rapports du trésorier adjoint indiquant les factures payées et salaires remis aux
employés, qui sont respectivement de 191 719.76 $ pour le mois de juin et de 196 528.21 $ pour
le mois du juillet, soient ratifiés. »

Adoptée
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MOTIONS ET AVIS DE MOTIONS

a) Embauche adjointe administrative

CONSIDERANT QUE la démission au début juillet de la secrétaire exécutive suite a
’obtention d’un nouvel emploi;

CONSIDERANT QUE le directeur général du Village de Petit-Rocher a mis en place un
processus d’embauche afin de pourvoir un poste d’adjointe administrative;

CONSIDERANT QU’UN comité de sélection de trois personnes a effectué le travail
d’identifier la meilleure candidature pour pourvoir le poste d’adjointe administrative;

CONSIDERANT QUE I’embauche de la nouvelle personne se fasse dans le respect des
termes de la politique administrative des employés non-syndiqués en vigueur;

Proposée par Annik Noél
Appuyée de Linda Chamberlain

076-2018 « QUE le conseil municipal accepte la recommandation du comité de sélection et
procéde a I’embauche de Mme Magali Courtin a titre d’adjointe administrative du
Village de Petit-Rocher.

QUE I’embauche de Mme Magali Courtin soit effectuée en vertu du paragraphe
71(4) de la Loi sur la gouvernance locale assurant la protection des fonctionnaires
municipaux.

QU le titre officiel de greffiere suppléante soit octroyé a Mme Magali Courtin au
sens de I’article 73 de la Loi sur la gouvernance locale. »
Adoptée.

b) Proclamation "Salle multifonctionnelle Denis Richard”

Proposée par Réjean Guitard
Appuyée de Donald Roy

077-2018  « QUE le Conseil reporte a la prochaine rencontre publique I’adoption de la version finale et
compléte de la proclamation officielle effectuée pour la désignation de la Salle
multifonctionnelle Denis Richard ».

Adoptée.
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©) Direction générale

Etant donné que le poste de la direction générale va devenir vacant puisque Frédérick Dion
va retourner occuper ses fonctions a I’AFMNB;

Etant donné que Frédérick Dion va tout de méme combler le poste de directeur général
jusqu’a ’embauche d’un(e) remplagant(e);

Etant donné qu’il faut ouvrir le poste de la direction générale de la municipalité.

Proposée par Linda Chamberlain
Appuyée de Donald Roy

QUE le concours pour le poste de la Direction générale soit ouvert immédiatement jusqu’au
vendredi 28 septembre 2018 a 16h.
Adoptée.

RAPPORTS :

d) Membres du conseil
Les membres du conseil firent un rapport verbal des activités des comités auxquels ils siegent.

e) Directeur général
Le directeur général fit un rapport verbal des activités des comités auxquels il si¢ge.

AFFAIRES NOUVELLES

Aucune

PERIODE D’INTERVENTION OUVERTE AU PUBLIC

Une période de questions/réponses a eu lieu.

AJOURNEMENT

L’ordre du jour étant épuisé, le maire demande la levée de la réunion a 20h29.

——

Frédérick Dion, Greffier Luc Desjardins, Mane




