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PROCES-VERBAL DE LA REUNION ORDINAIRE
DU CONSEIL DE LA MUNICIPALITE DE PETIT-ROCHER

Le 27 janvier 2020

La réunion s’est tenue a la salle multifonctionnelle Denis-Richard de Petit-Rocher.

Etaient présents/présentes: Le maire: Luc Desjardins
Le maire adjoint : Réjean Guitard

Le conseiller/les conseilléres : Donald Roy

Annik Noél

Stéphane Leblanc
Linda Chamberlain
Le directeur général et greffier : Guy Chiasson

1. APPEL A L’'ORDRE

Monsieur le maire appelle la réunion a I'ordre a 19 h 00.

2. CONSTATATION DU QUORUM

Monsieur le maire constate le quorum.

3. PRIERE / RECUEILLEMENT

Monsieur le maire demande un moment de recueillement.

4. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

Il est proposé par Linda Chamberlain
Et appuyé de Annik Noél

« QUE l'ordre du jour soit adopté tel que présenté ».
1-2020 Adopté.

5. DECLARATIONS DES CONFLITS D’INTERETS

Aucun.
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6. PROCES-VERBAL DE LA REUNION ORDINAIRE DU 16 DECEMBRE 2019

2-2020

Il est proposé par Réjean Guitard
Et appuyé de Donald Roy

« QUE le procés-verbal de la réunion ordinaire du 16 décembre 2019 soit adopté tel que modifié
au point 12 a) afin que le montant de transfert dans le fond de réserve d’opération soit de 80 000$
au lieu de 85 000S. »

Adopté.

7. AFFAIRES DECOULANT DU DERNIER PROCES-VERBAL

Aucune,

8. QUESTIONS DIFFEREES ANTERIEUREMENT

Aucune.

9. RELEVE DE CORRESPONDANCES RECUES ET EXPEDIEES

a) 2019 - Correspondance regue: 186-R-2019 3 188-R-2019
b) 2019 - Correspondance envoyée: 39-E-2019 a 40-E-2019

c) 2020 - Correspondance regue : R-1-2020 a R-13-2020
d) 2020 - Correspondance invitation : 1-1-2020

10. RAPPORTS FINANCIERS DE DECEMBRE 2019

3-2020

a) Cartes de crédit

Il est proposé par Réjean Guitard
Et appuyé de Stéphane Leblanc

« QUE le conseil ratifie le rapport des cartes de crédit VISA daté du 31 décembre 2019 pour un
montant de 1505.80 S. »

Adopté.

b) Factures payées et salaires

Il est proposé par Donald Roy
Et appuyé de Annik Noél

« QUE le rapport du trésorier indiquant les factures payées et salaires remis aux employés, pour
un montant de 779 425.86S pour le mois de décembre 2019, soit ratifié. »
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4-2020

Adopté.

c) Rapports budgétaires Administration générale et Service Public

Les rapports budgétaires Administration générale et Service Public sont présentés par le Directeur
général.

11. MOTIONS ET AVIS DE MOTION

5-2020

a) Offre de services R2 Management

CONSIDERANT QUE la municipalité veut procéder a 'embauche d’une firme en service d’expert-
conseil en gestion des ressources humaines afin de faire un examen adapté des pratiques de
gestion du capital humain ;

CONSIDERANT QUE le Directeur général a fait les démarches avec le Ministere de I'éducation post-
secondaire, de la formation et du travail afin de trouver une firme d’expert conseil en gestion des
ressources humaines ;

CONSIDERANT QUE le Ministére de I'éducation post secondaire, de la formation et du travail a
fourni une liste d’expert conseil en gestion des ressources humaines ;

CONSIDERNANT QUE le Ministére de I'éducation post secondaire, de la formation et du travail
accepte de payer 50% de la facture avec les modalités s’y affairant;

Il est proposé par Réjean Guitard
Et appuyé de Donald Roy

« Que le conseil municipal de Petit-Rocher accepte I'offre de service de R2 Management au

montant de 15 5005 plus taxes avec les conditions s’y rattachant ».

Adopté.

b) Embauche d’un préposé a I'aréna et aux travaux publics

CONSIDERANT QUE le préposé a I’aréna saisonnier, Monsieur Jacob Lapierre, s’est vu proposer un
poste de préposé polyvalent a temps plein au sein de la municipalité suite a la parution de cette
offre d’emploi a l'interne, dans le respect des termes de la convention collective des employés
syndigués en vigueur;

CONSIDERANT QUE le 13 décembre dernier, le journalier saisonnier Monsieur Réal Guitar a
informé la municipalité de son départ en retraite effectif le jour méme ;
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6-2020

7-2020

CONSIDERANT QUE suite au changement de poste de Monsieur Jacob Lapierre et au départ en
retraite de Monsieur Réal Guitar, le conseil municipal a décidé d’ouvrir un poste de préposé a
I'aréna et aux travaux publics a temps plein ;

CONSIDERANT QUE le directeur général de la municipalité accompagné de la firme HR Réflexion
RH a mis en place un processus d’embauche afin de pourvoir ce poste ;

CONSIDERANT QUE 'embauche de la nouvelle personne se fasse dans le respect des termes de la
convention collective des employés syndiqués en vigueur;

Il est proposé par Réjean Guitard
Et appuyé de Linda Chamberlain

« QUE le conseil municipal procéde a I'embauche de Monsieur Patrice Lagacé a titre préposé a
I'aréna et aux travaux publics du Village de Petit-Rocher en date du 19 janvier 2020. »

Adopté.

c) Embauche d’une adjointe administrative

CONSIDERANT QUE I"ancienne adjointe administrative en poste, Madame Magali Courtin, s’est
vue offrir un poste de directrice générale adjointe au 1% janvier 2020 lors d’une restructuration
interne ;

CONSIDERANT QUE le directeur général de la municipalité accompagné de la firme HR Réflexion
RH a mis en place un processus d’embauche afin de pourvoir un poste d’adjointe administrative ;

CONSIDERANT QUE I'embauche de la nouvelle personne se fasse dans le respect des termes de la
politique administrative des employés non-syndiqués en vigueur;

Il est proposé par Annik Noél
Et appuyé de Stéphane Leblanc

« QUE le conseil municipal accepte la recommandation de la firme HR Réflexion RH et procéde a
'embauche de Madame Peggy DA SILVA a titre d’adjointe administrative du Village de Petit-
Rocher a compter du 3 février 2020.

Adopté.

12. RAPPORTS

a) Membres du conseil
Les membres du conseil firent un rapport verbal des activités des comités auxquels ils siégent.

b) Directeur général
Le Directeur général fit un rapport verbal des activités des comités auxquels il siége.
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13. AFFAIRES NOUVELLES

Aucune.

14. PERIODE D’'INTERVENTION OUVERTE AU PUBLIC

Une période de questions / réponses a eu lieu.

15. AJOURNEMENT

L’ordre du jour étant épuisé, le maire demande la levée de la réunion 4 20h14.

%/ Lo
Luc Desjardins,

y Ch/as.?p/
Directeurgénéral et greffier Maire







